URSULA SAUDER

DIPLOMPADAGOGIN / MEDIATORIN

PERSONLICHE DATEN

Q, 01522 7657885
< info@handlungssicher.com

@  www.handlungssicher.com

PROFIL

Ich bin eine engagierte, hochmotivierte
Diplompéadagogin und Mediatorin mit
umfassender Berufs- und Beratungserfahrung.

Ich stehe fiir eine erfolgreiche und nachhaltige
Implementierung von Gewaltschutz verbunden
mit

wertschatzender Unternehmenskultur.

Meine beruflichen Grundsatze Qualitat,
Klarheit, Struktur und Verbindlichkeit sind fiir
mich stets handlungsleitend.

BERUFLICHER WERDEGANG

Fortbildungsreferentin freiberuflich
seit 2013: u.a. Berlin, Dortmund, Frankfurt, Hildesheim, Celle, Brandenburg

¢ Dozentinnentatigkeit: u.a. Fortbildungsverbund VIA Perspektiven
gGmbH, WIB-Verbund GmbH, Oberlin-Teilhabewelten, DGfPI,
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., THW - LV Berlin, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Herberge zur Heimat Himmelsthur, VRH Celle, Diakonie: DWBO
und Fachstelle “Aktiv gegen sexualisierte Gewalt”, Caritas, im Autrag
des BIOG

« Themenschwerpunkte:

o Sexualisierte Gewalt: Grundlagen, Sensibilisierung, Pravention,
Umgang mit Verdacht, Tater(*innen)strategien, Traumatisierung,
Beziehungsgestaltung, etc.;

o Erstellung und Implementierung von Gewaltschutzkonzepten in

o der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Eingliederungshilfe;

o Lernen und geistige Beeintréchtigungen

Mitarbeiterin im Fortbildungsbereich
Wildwasser e.V.

03/24 - 12/25, 04/26 - 08/26, Berlin

e Entwicklung Gesamtcurriculum “Schutzkonzepte - Verstehen.
Gestalten. Beteiligen.” des BIOG

¢ Entwicklung des Curriculums und Umsetzung (Hessen, Rheinland-
Pfalz, Berlin) von Fortbildungen fur Lehrkrafte im Rahmen von
“TrauDich! MitReden. MitMachen. MitSicherheit.” des BIOG

» Projektmitarbeit “ASAP! Activating Schools for All-encompassing
Child Protection”, Mitarbeit im Fortbildungsbereich

Gesamtleiterin Eingliederungshilfe
fundament-wohnen gGmbH

2013-2022, Berlin

e Strukturierung, Organisation, fachliche Leitung und Controlling
aller Arbeitsbereiche fiir Erwachsene mit geistigen und/oder
korperlichen Beeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen:

o sieben Wohngemeinschaften mit 43 Platzen nach SGB IX

o Betreutes Einzelwohnen inklusive Begleitete Elternschaft mit
90 Platzen nach SGB IX

o Verwaltungsbereich

¢ Projektentwicklung und -umsetzung:

o Grindung von drei Wohngemeinschaften

o Anmietung von zehn Tragerwohnungen fiir das BEW in neuem
Stadtquartier

o Eréffnung von zwei Stltzpunkten

¢ konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von Angeboten fiir die
Zielgruppe JunErw+ (junge Erwachsene mit Lernschwierigkeiten
und hohem psychosozialen Unterstiitzungsbedarf)

e Erarbeitung und Implementierung Gewaltschutzkonzept

e Erarbeitung und Implementierung sexualpddagogisches Konzept

o umfassende Personalverantwortung fur ca. 70 Mitarbeiter*innen
(Personalauswahl, -einsatz, -entwicklung)



FAHIGKEITEN & TALENTE

ausgepragte Kommunikationsstarke
Gewaltfreie Kommunikation
konstruktives Konfliktmanagement
Krisenintervention

konstruktive Fehlerkultur

Arbeit im Team und mit Teams
Lésungsorientierung
Organisationskompetenz
Gruppenarbeit und Einzelberatung

VEROFFENTLICHUNGEN

~Sexuelle Gewalt als Herausforderung
fur Einrichtungen der Behindertenhilfe*
in Mattke, Ulrike: Sexuell traumatisierte
Menschen mit geistiger Behinderung,
Stuttgart, Verlag W. Kohlhammer, 2015
»,Beziehunggestaltung bei Menschen mit
geistiger Behinderung nach sexueller
Gewalt* in Willenweber, Ernst: Einander
besser verstehen, Bd.1, Marburg,
Lebenshilfe-Verlag, 2014

LEHRAUFTRAG

e Organisation, Finanzierung und
Management der Heilpadagogik,
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin, seit 2024

Inklusion und Diversitat,

Studiengang Soziale Arbeit,

Katholische Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin, seit 2026

Berlin, Juli 2026

Bereichsleiterin Eingliederungshilfe Wohngemeinschaften
fundament-wohnen gGmbH

2008-2013, Berlin

e Aufbau, Strukturierung, Organisation und fachliche Leitung von vier
Wohngemeinschaften fir Erwachsene mit geistigen und/oder
korperlichen Beeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen
nach SGB XII

e Personalverantwortung fir 25 Mitarbeiter*innen (Personalauswahl,
-einsatz, -entwicklung)

e Leitung interner Arbeitsgruppen

e Fach- und Fallberatung der Teams

e Vernetzung mit externen Kooperationspartner*innen

e Mitarbeit in externen Arbeitsgruppen

Koordinatorin Kinder- und Jugendhilfe
fundament gGmbH

2003-2008, Berlin

Strukturierung, Organisation und fachliche Leitung stationarer (eine
WaB-Gruppe mit sechs Platzen) und ambulanter Hilfen (zehn Soziale
Gruppen, ein Modellprojekt vor Hilfen zur Erziehung) nach SGB VIII
Personalverantwortung fiir 20 Mitarbeiter*innen (Personalauswahl,
-einsatz, -entwicklung)

Arbeit mit Eltern und Angehérigen und externen
Vernetzungspartner*innen

Sozialpadagogin Kinder- und Jugendhilfe EJF,

sozialtherapeutische Wohngruppe ,,Myrrha“

1995-2003, Berlin

 stationdre und ambulante sozialtherapeutische Arbeit mit Madchen

und jugendlichen Frauen, die sexuelle Gewalt im famildaren Kontext
erlebt haben

e akute Krisenintervention

e Begleitung von Strafverfahren

e Arbeit mit nichtmissbrauchenden Angehdérigen
o Aufbau Betreutes Einzelwohnen mit vier Platzen

AUS- UND WEITERBILDUNG

Integrative Traumapadagogin
2023
Deutsches Institut fir Entspannungstechniken und Kommunikation

Mediation und Konfliktmanagement in Organisationen

2002-2003

Paritatische Bundesakademie / inmedio Berlin

Diplom Erziehungswissenschaften / Sozialpadagogik
1990-1995

Technische Universitat Berlin
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