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D I P L O M P Ä D A G O G I N  /  M E D I A T O R I N

PROFIL

Ich bin eine engagierte, hochmotivierte
Diplompädagogin und Mediatorin mit
umfassender Berufs- und Beratungserfahrung.

Ich stehe für eine erfolgreiche und nachhaltige
Implementierung von Gewaltschutz verbunden
mit wertschätzender Unternehmenskultur.
Meine beruflichen Grundsätze Qualität,
Klarheit, Struktur und Verbindlichkeit sind für
mich stets handlungsleitend.

Gesamtleiterin Eingliederungshilfe 
fundament-wohnen gGmbH

01522 7657885 
ursula.sauder@gmx.de
Borgfelder Steig 10, 13505 Berlin
03.08.1967
www.handlungssicher.com

PERSÖNLICHE DATEN

Dozentinnentätigkeit: u.a. Fortbildungsverbund VIA Perspektiven
gGmbH, WIB-Verbund GmbH, Oberlin-Teilhabewelten, Aktion
Weitblick gGmbH, DGSv, Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., THW - LV Berlin,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Herberge zur Heimat Himmelsthür,
Hochschule Hannover - Diakonie, Gesundheit & Soziales
Themenschwerpunkte: 

Sexualisierte Gewalt: Grundlagen, Sensibilisierung, Prävention,
Umgang mit Verdacht, Täter*innenstrategien, Traumatisierung,
Beziehungsgestaltung, etc.; 
Erstellung und Implementierung von Gewaltschutzkonzepten in  
der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Eingliederungshilfe; 
Lernen und geistige Beeinträchtigungen 

Strukturierung, Organisation, fachliche Leitung und Controlling
aller Arbeitsbereiche für Erwachsene mit geistigen und/oder
körperlichen Beeinträchtigungen und chronischen Erkrankungen:

sieben Wohngemeinschaften mit 43 Plätzen nach SGB IX
Betreutes Einzelwohnen inklusive Begleitete Elternschaft mit
90 Plätzen nach SGB IX
Verwaltungsbereich

Projektentwicklung und -umsetzung:
Gründung von drei Wohngemeinschaften
Anmietung von zehn Trägerwohnungen für das BEW in neuem
Stadtquartier
Eröffnung von zwei Stützpunkten

konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von Angeboten für die
Zielgruppe JunErw+ (junge Erwachsene mit Lernschwierigkeiten
und hohem psychosozialen Unterstützungsbedarf)
Erarbeitung und Implementierung Gewaltschutzkonzept
Erarbeitung und Implementierung sexualpädagogisches Konzept
umfassende Personalverantwortung für ca. 70 Mitarbeiter*innen
(Personalauswahl, -einsatz, -entwicklung)
Konflikt- und Krisenmanagement
Verhandlungen mit Kostenträgern

seit 2013, Berlin, Dortmund, Frankfurt (Oder), Hannover, Hildesheim

2013-2022, Berlin

Mitarbeiterin im Fortbildungsbereich
Wildwasser e.V.

seit März 2024

Projektmitarbeit “ASAP! Aktivating Schools for All-encompassing
Child Protection”
Mitarbeit im Fortbildungsbereich, Entwicklung des Curriculums und
Umsetzung von Fortbildungen für Lehrkräfte im Rahmen von
“TrauDich! MitReden. MitMachen. MitSicherheit.” des BIÖG 



„Sexuelle Gewalt als Herausforderung
für Einrichtungen der Behindertenhilfe“
in Mattke, Ulrike: Sexuell traumatisierte
Menschen mit geistiger Behinderung,
Stuttgart, Verlag W. Kohlhammer, 2015
„Beziehunggestaltung bei Menschen mit
geistiger Behinderung nach sexueller
Gewalt“ in Wüllenweber, Ernst: Einander
besser verstehen, Bd.1, Marburg,
Lebenshilfe-Verlag, 2014

FÄHIGKEITEN & TALENTE

ausgeprägte Kommunikationsstärke
Gewaltfreie Kommunikation
konstruktives Konfliktmanagement
Krisenintervention
konstruktive Fehlerkultur
Arbeit im Team und mit Teams
Lösungsorientierung
Organisationskompetenz
Gruppenarbeit und Einzelberatung

1990-1995

Technische Universität Berlin

AUS- UND WEITERBILDUNG

Koordinatorin Kinder- und Jugendhilfe
fundament gGmbH

2003-2008, Berlin

Strukturierung, Organisation und fachliche Leitung stationärer (eine
WaB-Gruppe mit sechs Plätzen) und ambulanter Hilfen (zehn Soziale
Gruppen, ein Modellprojekt vor Hilfen zur Erziehung) nach SGB VIII
Personalverantwortung für 20 Mitarbeiter*innen (Personalauswahl,             
-einsatz, -entwicklung)
Arbeit mit Eltern und Angehörigen und externen
Vernetzungspartner*innen

Sozialpädagogin Kinder- und Jugendhilfe EJF, 
sozialtherapeutische Wohngruppe „Myrrha“

1995-2003, Berlin

stationäre und ambulante sozialtherapeutische Arbeit mit Mädchen
und jugendlichen Frauen, die sexuelle Gewalt im familären Kontext
erlebt haben
akute Krisenintervention 
Begleitung von Strafverfahren 
Arbeit mit nichtmissbrauchenden Angehörigen
Aufbau Betreutes Einzelwohnen mit vier Plätzen

VERÖFFENTLICHUNGEN

Berlin, April 2025

Aufbau, Strukturierung, Organisation und fachliche Leitung von vier
Wohngemeinschaften für Erwachsene mit geistigen und/oder
körperlichen Beeinträchtigungen und chronischen Erkrankungen
nach SGB XII
Personalverantwortung für 25 Mitarbeiter*innen (Personalauswahl,           
-einsatz, -entwicklung)
Leitung interner Arbeitsgruppen
Fach- und Fallberatung der Teams
Vernetzung mit externen Kooperationspartner*innen
Mitarbeit in externen Arbeitsgruppen

2008-2013, Berlin

Bereichsleiterin Eingliederungshilfe Wohngemeinschaften 
fundament-wohnen gGmbH 

Mediation und Konfliktmanagement in Organisationen

Diplom Erziehungswissenschaften / Sozialpädagogik

2002-2003

Paritätische Bundesakademie / inmedio Berlin

Integrative Traumapädagogin
2023

Deutsches Institut für Entspannungstechniken und Kommunikation

LEHRAUFTRAG

Organisation, Finanzierung und
Management der Heilpädagogik,
Katholische Hochschule für Sozialwesen
Berlin, seit 2024


